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ขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557  (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

 
 

๑.  หลักการและเหตุผล  

   1.1  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ ๒4 วรรคสอง
ก าหนดว่าในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
หรือองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) มอบหมายมีอ านาจยุบเลิก
ต าแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยใช้องค์อารบริหารส่วนต าบลด าเนินการให้
เป็นไปตามมติหรือค าสั่งนั้น     
  1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการก าหนดระดับต าแหน่งผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่และองค์การบริหารส่วน -
ต าบลขนาดกลาง ลงวันที่  8 พฤษภาคม 2550 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 10/2545  เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2545  เรื่อง
ข้อแนะน าการจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองขององค์การบริหารส่วนต าบล  (ตามหนังสือส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว154  ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2545) ก าหนดให้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ 8 หรือ 7 โดยที่กรณีปลัดองค์การ-
บริหารส่วนต าบล ระดับ 8  ก าหนดให้มีส่วนราชการหลัก  ได้แก่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (7) , 
กองคลัง (7) และกองช่าง (7) หรือส่วนราชการที่อาจมีเพ่ิมได้ในระดับกอง  และมติคณะกรรมการกลาง -
พนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2551 เห็นชอบก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติกรณีการปรับปรุงต าแหน่งผู้บริหารให้มีระดับที่สูงขึ้น ว่าเมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับความ
เห็นชอบให้ปรับปรุงระดับสูงขึ้นแล้ว ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งที่ได้รับการปรับปรุงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้นโดยให้ถือเสมือนว่าด ารงต าแหน่งทางการบริหารนั้นไปจนกว่าจะด าเนินการคัดเลือกและได้ผู้มา
ด ารงต าแหน่งที่ปรับระดับสูงขึ้นนั้นแล้ว เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบหรือช่องว่างต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในระหว่างการสรรหา โดยให้ด าเนินการภายใต้เงื่อนไขการสรรหาต าแหน่งบริหารที่ว่างลง 
ทั้งนี้ หากพ้นก าหนด 150 วันนับแต่ต าแหน่งว่างไม่ว่ากรณีใดก็ให้ก าหนดต าแหน่งสายงานนักบริหารและเลขที่
ต าแหน่งขึ้นใหม่รองรับผู้ด ารงต าแหน่งเดิมในสายงานและระดับเดิมต่อไป  เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งเดิมได้รับการ
คัดเลือกหรือพ้นจากต าแหน่งให้ยุบเลิกต าแหน่งนั้น  (ตามหนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว76    
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2551)   
   1.3  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  ในการประชุมครั้งที่ 4/2555     
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2555  ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องปรับขนาดองค์การ-
บริหารส่วนต าบลจากขนาดกลางเป็นขนาดใหญ่   และองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องได้ประกาศปรับขนาด
องค์การบริหารส่วนต าบลและปรับระดับต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2555 
แล้วนั้น 
   ๑.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 – ๒๕๕7 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ขึ้น 
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2.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  

  ภารกิจหลัก 
  1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ภารกิจรอง 
  1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
  2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
 
 

3.  สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  

  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 
4/2555 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2555  เดิมก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ 
ได้แก่  1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  2) กองคลัง  3) กองช่าง และ 4) ส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม   ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวน 20 อัตรา  ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 1 อัตรา  รวมทั้งสิ้น 21 อัตรา    
  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 
6/๒๕๕5  เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน ๒๕๕5  ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ในต าแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.8)  
   ดังนั้น  เพ่ือให้การก าหนดส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่เป็นไปตาม
ข้อแนะน าการจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกอง  องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องจึงก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและก าหนดต าแหน่งตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ให้สอดคล้องกับปริมาณงาน 
และภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น  โดยแบ่งส่วนราชการและก าหนด
ต าแหน่งตามกรอบโครงสร้างเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่  1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (7)     
2) กองคลัง (7)   3) กองช่าง (7)  และ  4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (7) 
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4.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  

  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ -
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  และพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องโดย
มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
       1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ -
บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย คือ  
    -  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
        2) กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายการรับ การน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การ
จัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย คือ  
    -  ฝ่ายการเงินและบัญชี 
       3) กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การ
ก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การ
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย คือ  
    -  ฝ่ายก่อสร้าง 
        4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานทางการศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผลประเมินผล 
การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานการศึกษา การจัดบริการส่งเสริ มการศึกษา การใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางการปฏิบัติใน
การจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา ช่วยปฏิบัติงานบริหารทั่วไปการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างใน
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานระบบข้อมูล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่ง
ส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย คือ  
    -  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
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       4.1  โครงสร้าง    
  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(2555 - 2557) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2555 – 2557) 

หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
     1.1  งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-    งานกิจการสภา อบต. 
-    งานการเลือกตั้ง 
-    งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-    งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
-    งานสังคมสงเคราะห ์
-    งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
-    งานส่งเสริมการเกษตร 
-    งานส่งเสริมปศุสัตว์       

     1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศ 

     1.3  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

     1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู

 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
     1.1  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
           1) งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

      - งานกิจการสภา อบต. 
      - งานการเลือกตั้ง 
      - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
      - งานส่งเสริมการเกษตร  
      - งานส่งเสริมปศุสัตว ์

           2) งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศ 

           3) งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

           4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(2555 - 2557) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2555 – 2557) 

หมายเหตุ 

2.  กองคลัง 
     2.1  งานการเงิน 

- งานรับเงนิ เบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

     2.2  งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานทะเบียนพาณชิย์ 

     2.4  งานทะเบยีนทรัพยส์นิและพสัดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุ ครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
 

2.  กองคลัง 
     2.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี 
           1) งานการเงิน 

- งานรับเงนิ เบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

           2) งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

           3) งานพฒันาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานแผนที่ภาษ ี
- งานทะเบียนพาณชิย์ 

           4) งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุ ครุภัณฑ์และ   
  ยานพาหนะ 
 

 

3.  กองช่าง 
     3.1  งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ

โครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง

คมนาคม 
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานออกแบบ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 

 
 

3.  กองช่าง 
     3.1  ฝ่ายก่อสร้าง 
            1) งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ  

               โครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เสน้ทาง 
  คมนาคม 

           2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานออกแบบ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศลิป์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(2555 - 2557) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(2555 – 2557) 

หมายเหตุ 

3.  กองช่าง 
     3.3  งานสาธารณปูโภค 

- งานประสานสาธารณูปโภคและ 
กิจการประปา 

- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที ่

     3.4  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

       -     งานจัดรปูที่ดนิ 

3.  กองช่าง 
           3) งานสาธารณูปโภค 

- งานประสานสาธารณูปโภคและ 
  กิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 

             - งานจัดตกแต่งสถานที ่
            4) งานผังเมือง 

- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรปูที่ดนิ 
 

 

4.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     4.1  งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
     4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
            วัฒนธรรม 

- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬา และนันทนาการ       

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     4.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
            1) งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 

                 วัฒนธรรม 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

             - งานกีฬา และนันทนาการ       

 

 
 
           4.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
            องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน 
รวมทั้งโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการเพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในระยะเวลา 3 ปีนี้ 
ว่าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และความ
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลปากช่องเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึง
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2555-2557 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ในแต่ละ
ส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
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    นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  8  (ปลัด อบต.)  จ านวน  1 อัตรา 
    นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  7  (รองปลัด อบต.)   จ านวน  1 อัตรา 

 1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
      1.๑  นักบริหารงานทั่วไป  7  (หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.)  จ านวน  1 อัตรา 
      1.2  นักบริหารงานทั่วไป  6  (หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป)   จ านวน  1 อัตรา 
      1.3  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓ – ๕, ๖ว   จ านวน  1 อัตรา 
      1.4  บุคลากร  ๓ – ๕, ๖ว      จ านวน  1 อัตรา 
      1.5  นักพัฒนาชุมชน  ๓ – ๕, ๖ว      จ านวน  1 อัตรา 
      1.6  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๒ – ๔, ๕  จ านวน  1 อัตรา 
        รวมพนักงานส่วนต าบล  ส านักงานปลัด อบต.  จ านวน  8 อัตรา 
  2.  กองคลัง     
      2.๑  นักบริหารงานคลัง  ๗  (ผู้อ านวยการกองคลัง)    จ านวน  1 อัตรา 
      2.2  นักบริหารงานคลัง  6  (หัวหน้าฝ่ายการเงิน)    จ านวน  1 อัตรา 
       2.3  นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓ – ๕, ๖ว     จ านวน  1 อัตรา 
      2.4  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจ า)   จ านวน  1 อัตรา 
        รวมพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  กองคลัง จ านวน  4 อัตรา 
 3.  กองช่าง   
      3.๑  นักบริหารงานช่าง  ๗  (ผู้อ านวยการกองช่าง)    จ านวน  1 อัตรา 
      3.2  นักบริหารงานช่าง  6  (หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง)    จ านวน  1 อัตรา 
       3.3  นายช่างโยธา  6ว      จ านวน  1 อัตรา  
        รวมพนักงานส่วนต าบล  กองช่าง    จ านวน  3 อัตรา 
 4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    
      4.๑  นักบริหารการศึกษา  ๗  (ผู้อ านวยการกองการศึกษา)  จ านวน  1 อัตรา 
      4.2  นักบริหารการศึกษา  6  (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)  จ านวน  1 อัตรา 
      4.3  นักวิชาการศึกษา  ๓ – ๕, ๖ว      จ านวน  1 อัตรา 
      4.4  ครูผู้ดูแลเด็ก  (อันดับครูผู้ช่วย)      จ านวน  2 อัตรา 
        รวมพนักงานส่วนต าบล  กองการศึกษาฯ   จ านวน  5 อัตรา 

 

 

 
*-*-*-*-*-*-* 
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แผนภูมิโครงสร้างของส่วนราชการที่ก าหนดต าแหน่งใหม่ (ตามโครงสร้าง อบต.ขนาดใหญ่) 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

             นักบริหารงาน อบตง 8 (ปลัด อบต.) (๑)                                นักบริหารงาน อบต. 8 (ปลัด อบต.) (๑) 
           นักบริหารงาน อบต. 6 (รองปลัด อบต.) (๑)                      นักบริหาร อบต. 7 (รองปลัด อบต.) (๑) 

 
                     ส านักงานปลัด อบต.                                   ส านักงานปลัด อบต. 

  อัตราก าลังเดมิ                  อัตราก าลังใหม ่
 
 
 
 

 

 

   
 
    กองคลัง                    กองคลัง 

            อัตราก าลังเดมิ                           อัตราก าลังใหม่ 
    

 
 
 

 
     
     กองช่าง                    กองช่าง 

             อัตราก าลังเดมิ                 อัตราก าลังใหม ่
 
 

  
 
           
           
           ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม             กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

             อัตราก าลังเดมิ                 อัตราก าลังใหม ่
 
 

 
 
 
 

- นักบริหารงานท่ัวไป ๖ (หัวหน้าส านักงานปลัด)  (๑) 
- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓– ๕, ๖ว (๑) 
- บุคลากร ๓ – ๕, ๖ว (๑)   
- นักพัฒนาชุมชน ๓ – ๕, ๖ว (๑)   
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒ – ๔, 5 (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ๒ – ๔, 5 (๑) 

 
 
 

- นักบริหารงานท่ัวไป 7 (หัวหน้าส านักงานปลัด) (1)  
- นักบริหารงานท่ัวไป 6 (หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป) (๑) 
- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓– ๕, ๖ว (๑) 
- บุคลากร ๓ – ๕, ๖ว (๑) 
- นักพัฒนาชุมชน ๓ – ๕, ๖ว (๑)   
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒ – ๔, 5 (๑) 
 

-     นักบริหารงานคลัง ๗ (ผู้อ านวยการกองคลัง) (๑) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓ – ๕, ๖ว (๑) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒ – ๔, ๕ (๑) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ๒ – ๔, ๕ (๑) 
- เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (๑) 

 
 

-     นักบริหารงานคลัง ๗ (ผู้อ านวยการกองคลัง) (๑) 
-     นักบริหารงานคลัง 6 (หัวหน้าฝ่ายการเงิน) (๑)  
- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓ – ๕, ๖ว (๑) 
- เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (๑) 

 
 

- นักบริหารงานช่าง ๗ (ผู้อ านวยการกองช่าง) (๑) 
- นายช่างโยธา ๒ – ๔, ๕ (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ๒ – ๔, ๕ (๑) 
 

- นักบริหารงานช่าง ๗ (ผู้อ านวยการกองช่าง) (๑) 
- นักบริหารงานช่าง 6 (หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง) (๑) 
- นายช่างโยธา 6ว (๑)  
 

-     นักบริหารการศึกษา 6 (หัวหน้าส่วนการศึกษา) (1) 
- นักวิชาการศึกษา ๓ – ๕, ๖ว (๑) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (2)   
- เจ้าพนักงานธุรการ ๒ – ๔, ๕ (๑) 

 
 

- นักบริหารการศึกษา 7 (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) (1) 
- นักบริหารการศึกษา 6 (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) (1) 
- นักวิชาการศึกษา ๓ – ๕, ๖ว (๑) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (2)   
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2555 – 2557  (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
เพิ่ม/ลด (+/-) หมายเหตุ จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1. นักบริหารงาน อบต. 8  (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
2. นักบริหารงาน อบต. 7  (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - - ปรับระดับต าแหน่ง 

(ให้ผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 
รักษาการในต าแหน่งที่

ได้รับการปรับปรุง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน) 

ส านักงานปลดั อบต.         

3. นักบริหารงานท่ัวไป  7  (หัวหน้าส านักปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - - ปรับระดับต าแหน่ง 

4. นักบริหารงานท่ัวไป  6  (หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

5. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  3 - 5, 6ว 1 1 1 1 - - -  

6. บุคลากร  3 - 5, 6ว 1 1 1 1 - - -  

7. นักพัฒนาชุมชน  3 - 5, 6ว 1 1 1 1 - - -  

8. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  2 - 4, 5 1 1 1 1 - - -  

9. เจ้าพนักงานธุรการ  2 - 4, 5 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

รวม 8 8 8 8 - - -  

กองคลัง         
10. นักบริหารงานคลัง  7  (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - -  
11. นักบริหารงานคลัง  6  (หัวหน้าฝ่ายการเงิน) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

12. นักวิชาการเงินและบัญชี  3 -5, 6ว 1 1 1 1 - - -  

13. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2 - 4, 5 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

14. เจ้าพนักงานพัสดุ  2 - 4, 5 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

15. เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -  

รวม 5 4 4 4 -1 - -  

กองช่าง         

16. นักบริหารงานช่าง  7  (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - -  

17. นักบริหารงานช่าง  6  (หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

18. นายช่างโยธา  6ว 1 1 1 1 - - -  

19. เจ้าพนักงานธุรการ  2 - 4, 5 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

รวม 3 3 3 3 - - -  

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
20. นักบริหารการศึกษา  7  (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 1 1 1 1 - - - ปรับระดับต าแหน่ง 

21. นักบริหารการศึกษา  6  (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

22. นักวิชาการศึกษา  3 - 5, 6ว 1 1 1 1 - - -  

23. ครูผู้ดูแลเด็ก  (อุดหนุนจากรัฐ) 2 2 2 2 - - -  

24. เจ้าพนักงานธุรการ  2 - 4, 5 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

รวม 5 5 5 5 - - -  
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สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2555 – 2557 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด (+/-) 

หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 ส านักงานปลัด อบต. 8 8 8 8 - - -  

2 กองคลัง 5 4 4 4 -1 - -  

3 กองช่าง 3 3 3 3 - - -  

4 กองการศึกษาฯ 5 5 5 5 - - -  

รวม 21 20 20 20 -1 - -  
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